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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 32» (далее 
– МБДОУ д/с  № 32) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и 
торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 
на 116 мест. Общая площадь здания 1041,7кв. м.

 

 
Цель деятельности МБДОУ д/с  № 32– осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности МБДОУ д/с  № 32 является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
 
Режим работы МБДОУ д/с  № 32 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 
группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 
Аналитическая часть 

 
I. Система управления организации 

Управление МБДОУ д/с  № 32 осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и уставом МБДОУ д/с  № 32. 
Управление МБДОУ д/с  № 32 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, общее собрание 
работников Учреждения, Родительский комитет Учреждения. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель – заведующий. 



 

 

 
 
 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство МБДОУ д/с  № 32. 

Педагогический совет 
 
 
 
 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
МБДОУ д/с  № 32, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
− координации деятельности методических объединений 

 Родительский комитет 
Учреждения 
 

-содействует совершенствованию условий для осуществления 
образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья 
воспитанников; 
-организует работу с родителями (законными представителями) 
воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей; 
-участвует в разработке, обсуждении и согласовании проектов 
локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и 
законные интересы воспитанников и родителей (законных 
представителей) Учреждения; 
-осуществление защиты прав и законных интересов воспитанников и 
их родителей (законных представителей) Учреждения; 
- осуществление работы с родителями (законными представителями) 
воспитанников Учреждения, направленной на реализацию договора 
об образовании, а именно соблюдение прав и обязанностей 
Учреждения и родителей (законных представителей), границы 
ответственности сторон; 

 Общее собрание 
работников  Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

 
 
    Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ д/с  № 32. По 
итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 
учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 
изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ № 32 зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 
определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется 
на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 
II. Оценка образовательной деятельности 



 

 

    Образовательная деятельность в МБДОУ д/с  № 32 организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования, Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
    
    ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 23.08.2024 № 

1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании 

ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. Программа состоит из обязательной и вариативной 

частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 

авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс. 

   На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ «Детский сад 

№ 32», утвержденного приказом заведующего МБДОУ «Детский сад № 32» от 23.08.2024 № 82, 

была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Министерства Просвещения. 

   В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Детском саду учитывает особенности 
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 
развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 
открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 
стимулирующую функции. 

   МБДОУ д/с  № 32 посещают 72 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В МБДОУ д/с  № 32 
сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 
− 1 младшая группа ( 1-3 г) –18 детей; 
-  2 младшая группа ( 3-4г) - 16 детей 
− старшая группа  (4-6 л)  – 21 детей; 
− подготовительная к школе группа – 17 детей 
 
   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (мониторинга).  
Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 
Система педагогической диагностики МБДОУ д/с 32 

Категория 

детей 

Содержание по 

образовательно

й программе 

Форма\метод Периодично

сть 

сроки ответственны

е 

Ранний 
возраст( 1-
3г) 

Анализ нервно- 
психического 
развития 
детей 
раннего 
возраста. 

Карта нервно-  
психического  
развития детей 

В теч года Эпикризн
ые 
периоды 

Воспитатели, 
Медсестра, 
ст.воспитател
ь 

Дошкольны Пед.диагностика Диагностика 2 раза в год 01.09- Воспитатели, 



 

 

й возраст(3-
7л) 

по разделам 
образовательно
й программы 
ДОУ 

педпроцесса в 1 
младшей, 2 
младшей, средней, 
старшей, 
подготовительной 
группе ДОУ  
Автор-сост. 
Т.И.Бабаева и др. 

15.09 
 
15.05-
31.05 

муз.рукодит 

 

Процент усвоения программы- 98,6%  ( 2023г-97,2%). 
 
     В мае 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности. Из 17 выпускников  3ч (18 %)имеют высокий уровень школьной зрелости, остальные 
- средний показатель, низкого уровня не выявлено; все выпускники готовы к обучению в школе.  
Общие результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в МБДОУ д/с 32. 
 
Воспитательная работа 
Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям 
(модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

   Рабочая программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники МБДОУ 
«Детский сад №32» в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников могут реализовать 
процесс воспитания в период проживания детьми всех этапов детства ( раннего и дошкольного 
возраста). Рабочая программа воспитания - это описание системы форм и методов работы 
коллектива ДОУ с воспитанниками. 

   Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 
работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен 
с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

   В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 
представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, 
флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 
ответственного отношения к государственным символам страны. 
 
   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей 
воспитанников. 
Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Всего семей 64  

Полная 50 78% 

Неполная  14 22% 

Оформлено опекунство 0 - 

   

 
Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 



 

 

Один ребенок 21 33% 

Два ребенка 29 45% 

Три ребенка и более 14 22% 

 
    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.  
   
 
Дополнительное образование 
В 2024 году дополнительные образовательные услуги в детском саду не оказывались. 
 
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 
процесса в Детском саду имеются в наличии. Возрастные группы укомплектованы. Имеются 
вакантные места для приёма детей. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 
периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
   
   В МБДОУ д/с 32 утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Независимая оценка  качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям (94,28%), что значительно выше 

показателя 2020г (81,36 %).   По итогам независимой оценки качества образования был составлен 

план мероприятий по улучшению качества работы ДОУ на 2024г. Работа по выполнению плана 

проведена в полном объёме: так, в ДОУ разработан единый шаблон с актуальной информацией об 

учреждении и оказываемых услугах, данная информация размещена на общих и групповых 

стендах.  На стендах также размещена  информацию  о создании комфортных  условий в  ДОУ. 

Устранены недостатки по критериям «Доступность услуг для инвалидов» ( приобретены съёмные 
пандусы; 100% педагогов обучены по программам работы с детьми с ОВЗ и инвалидами);  
проведены мероприятия по повышению удовлетворённости получателей услуг 
доброжелательностью и вежливостью работников учреждения. 
   
     Информации для проведения мониторинга качества дошкольного образования МБДОУ № 32 
 

Информация о развивающей предметно-пространственной среде 

№ 
п/п 

Наличие игровых зон 
на свежем воздухе, 

оснащенных 
природными 
материалами 

Периодичност
ь изменения 
оформления 
игровых зон 
на свежем 

воздухе 
(написать 

свой вариант) 

Украшение участков и веранд и 
веранд (чем именно) 

Периодичность 
обновления РППС 

(1 раз в год, в месяц, 
квартал, или др.) 

 

да (какими 
именно) 

нет зимний 
период 

летний период в группах в 
ДОУ 

1 Имеется 
(травяное 
покрытие; 
кустарники; 
цветники; 
огород, грядка с 
лекарственными 
травами; 
метеоплощадка)  

 2 раза - на 
тёплый и 
холодный 

период года 

Малые 
архитектурны
е формы; 
игровые 
постройки из 
снега и льда; 
украшение 
веранд ( 
снежинки, 
шары, 
гирлянды) 

Малые 
архитектурные 
формы; игровые 
постройки; 
спортивный 
комплекс; 
оформление 
цветников; уголки 
по интересам; 
огород; аптека на 
грядке; 
На верандах- 
родительские 
уголки, выставки 
детских работ; 
тематическое 
украшение  

По мере 
износа 
оборудовани
я и пособий; 
по мере 
необходимос
ти  

2 
раза 
в год 

 



 

 

Информация о сохранении и укреплении здоровья детей 

№ 
п/п 

Мероприятия по сохранению 
и укреплению здоровья 

Наличие/отс
утствие 

Сколько раз 
в год 

Кем 
проводится 

Где фиксируется 

1 Диагностика здоровья детей наличие 2 раза в год Воспитатели
; 
медсестра 

Листки здоровья; 
Журнал; 
Протоколы медико-
педагогических 
совещаний в группах 
раннего возраста 

2 Отчет по заболеваемости 
детей 

наличие 2 раза в год медсестра Протоколы 
педагогических советов; 
Отчёт в органы 
здравоохранения 

3 Режим двигательной 
активности составляется с 
учетом возрастных и 
индивидуальных 
особенностей детей, детей с 
ОВЗ и инвалидов (при 
наличии) 

наличие - - - 

 
 
 

Информация о программе развития МБДОУ 

Указать, какие 
используются 
аналитические 
данные при 
разработке 
программы (85-К, 
отчет о 
самообследовании, 
иные (указать)) 

Срок 
реализац
ии 
программ
ы, лет 

Определен 
ли перечень 
показателей 
эффективно
сти 
реализации 
программы 
(да/нет) 

Предусмотр
ено ли 
ресурсное 
обеспечение 
программы 
(да/нет) 

Разработа
на ли в 
программе 
концепция 
развития 
(да/нет) 

Мероприятия 
программы 
реализуются в 
соответствии 
со сроками 
(да/нет/частичн
о) 

Имеются 
ли отчеты 
о каждом 
этапе 
реализац
ии 
программ
ы (да/нет) 

85-К, отчет о 
самообследовании, 
муниципальное 
задание; план ФХД; 
годовой отчёт за 
календарный год 

2020-24 
гг 
 

да да да да да 

 

  Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада были 
внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для педагогов, детей 
и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных отношений проводились 
просветительские мероприятия. В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников 
проводились консультации по теме, оформлен информационный стенд в каждой возрастной 
группе.  

  Для повышения эффективности работы в ДОУ регулярно проводится изучение мнения 
родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить 
соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их 
удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы 
разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и 
групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, праздники, развлечения, 
спортивные соревнования. 

   С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где 
пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 
деятельности ДОУ, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 
возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в 
сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 



 

 

мнение». Педагоги и родители имеют возможность непосредственного общения на платформе 
«Сферум». 
  Полная актуальная информация о деятельности детского сада представлена на официальном  
сайте Госвеб. 
 

IV. Оценка кадрового обеспечения 
   Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 9 

воспитателей,1музыкальный руководитель. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 7/1 
 
 
Распределение педагогов по категорийному уровню 

Высшая Первая Без категории СЗД 

2 5 1 2 
 
Распределение педагогических кадров по стажу 

До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 лет 

2 1 4 3 

 
Образовательный уровень педагогов: 

Общее количество 
педагогов 

Высшее педагогическое Средне-специальное Среднее 

10 10  0 0 

 
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 4 педагогических работника МБДОУ д/с 32.  
 
 
 
В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие в следующих методических 
мероприятиях:  
 

 Педагогические семинары, семинары-практикумы, онлайн-вебинары для педагогов ДОУ 

XI Межрегиональная Ярмарка социально-педагогических инноваций – 2024 ( г.Сарапул) 

Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании» 

Марафон педагогический практик. Вебинар  «Особенности использования  ИКТ в коррекционно-
развивающей работе в детском саду 

Вебинар «Технология обучения финансовой грамотности обучающихся» ( сайт Росконкурс) 

Практикоориентированный вебинар «Работа с дошкольниками с ОВЗ в современном 
образовательном пространстве» 

Городское объединение по инновационному образованию «Ранняя профориентация,  
как первая ступень в развитии самоопределения воспитанников» 

Городские методические объединения музыкальных руководителей 

«Щкола молодого воспитателя» 

«Школа наставничества» 

Городские методические семинары 

 
 
 
Участие педагогов в конкурсах: 
 

Наименование конкурса, уровень Представленный материал 

Новые созидатели -2024 (корпорация «Росатом») Представление опыта работы 

Всероссийский форум «Педагоги России: 
инновации в образовании» 

Представление опыта работы 

Сетевой журнал «Современный педагог» Публикация материала 

V Всероссийский педагогический конкурс «ИКТ-
компетентность педагога в современном 
образовании» ( диплом 2 степени) 

Интерактивная игра 

Всероссийский творческий конкурс 
«Рассударики» ( 3 место) 

Проект 

VI Всероссийского конкурса «Я- воспитатель, и Конспект занятия 



 

 

эти горжусь!» ( диплом 3 степени) 

Городская благотворительная программа 
«Здоровые дети- здоровое будущее» ( 3 место) 

Проект 

Грант Общероссийского общественного-
государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых» 

Проект 

Городского конкурса методических разработок 
(конспект ООД, игры) среди педагогов Школы 
наставничества  «Программирование и 
алгоритмитизация с робототехническими 
наборами MatataLab» ( диплом 2 степени) 

Представление материала 

Городской конкурс на лучшее чучело масленицы Конкурсный материал- поделки 

Городской конкурс художественной 
самодеятельности «Радуга талантов» 

Видеоматериал 

 
Подготовка  воспитанников для участия в конкурсах: 
- Международный творческий фестиваль-конкурс «Зажигаем звезды»( лауреат 2 степени) 
-  V Всероссийский фестиваль детского анимационного творчества «Снежные мультярики» 

- Региональный этап Международного творческого фестиваля «Праздник эколят- молодых 

защитников природы» ( 1 место) 

- Республиканский конкурс детского и юношеского театрального творчества «Чук и Гек»  

( лауреат 3 степени) 

- Городской чемпионат «Юный мастер» ( 2 место) 

- Открытый городской конкурс творческих рисунков «ТЭЦ глазами детей» 
- Городские конкурсы детского творчества «Золотой Италмас»; «Пусть всегда будет солнце» 
- Городские спортивные мероприятия 
- Городская юморина «Хохотунчик» 
- Благотворительные акции разного уровня; профилактические акции «Осторожно, тонкий лёд»; 
«Профилактика пожаров»; «Внимание, дети»; «День правовой помощи детям». 
- Городские творческие детские конкурсы: «Георгиевская ленточка», «Моя любимая мама», 
«Новогодний Дракоша», «Рисуем армию России», «Пасха на Руси», «Семейная акварель» 
 ( награды разной степени) 
- Всероссийские детские творческие конкурсы: «Зимушка-зима, прощай»,  «День рождения Деда 
Мороза», «Космос-это мы!» и др. 
- Викторины и онлайн-олимпиады разного уровня. 
 
   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 
в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников. В 2024г 100% педагогов ДОУ прошли обучение по вопросам инклюзивного 
образования и сопровождения детей с ОВЗ и инвалидов.  
 
 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
   
     В МБДОУ д/с 32 библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 
фонд располагается в педкомнате, в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной 
программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 
имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 
    В 2024 году Детский сад приобрёл наглядно-дидактические пособия; дидактические игры; 
игровой материал ( куклы) ; спортивный инвентарь; канцелярские принадлежности. Пополнен 
игровой материал для театрализованной деятельности и атрибуты для сюжетно-ролевых игр во 
всех группах, материал для реализации регионального компонента. 
    
     Оборудование и оснащение педкомнаты достаточно для реализации образовательных 
программ. В педкомнате созданы условия для возможности организации совместной деятельности 
педагогов. Кабинет  оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 



 

 

       Информационное обеспечение МБДОУ д/с 32 включает: 
−   информационно-телекоммуникационное оборудование  
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
      
     В МБДОУ д/с 32 учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. 

    Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную 
и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-
методической базы ДОО представлены на официальном сайте МБДОУ в разделе «Материально-
техническое обеспечение». 

 
. 

VI. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 
− групповые помещения – 6; 
− кабинет заведующего – 1; 
− педкомната – 1; 
− совмещённый музыкально-физкультурный зал – 1; 
− пищеблок – 1; 
− прачечная – 1; 
− медицинский кабинет – 1; 
 
  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 
игровую, познавательную, обеденную зоны. 
   В 2024 году МБДОУ д/с 32 провел текущий ремонт 6 групп, 6 спальных помещений, 
раздевальных комнат, коридоров 1 и 2 этажей. Монтированы и демонтированы  малые 
архитектурные формы и игровое оборудование на участках. Произведён ремонт трёх крылец. 
Подготовлена для благоустройства пустующая территория рядом со спортивной площадкой. 
  В течение года были проведены следующие мероприятия: 
- поверка счётчиков и огнетушителей 
- текущий ремонт оборудования на пищеблоке, в прачечной. 
  Было приобретено: моющие дезинфицирующие средства, смесители, лакокрасочные материалы, 
игрушки. 
   Материально-техническое состояние МБДОУ д/с 32 и территории соответствует действующим 
санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда.  Неисправное оборудование в здании и на территории ДОУ регулярно тестируется  
своевременно ремонтируется ( обновляется). 
  

Статистическая часть 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 
измерения 

Значение 
показателей 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 72 

в режиме полного дня (8–12 часов) 72 



 

 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 18 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 54 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 
числе в группах:  

человек 
(процент) 

 

8–12-часового пребывания 72 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 23,8 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 10 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек 
(процент) 

 

с высшей 2 (20%) 

первой 5(50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек 
(процент) 

 



 

 

до 5 лет 2(20%) 

больше 30 лет 2 (20%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

до 30 лет 1 (10%) 

от 55 лет 0  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 
от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

12 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе 
ФГОС,ФОП ОД , от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

12 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век 

7/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м 4,65 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв.м 55 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

совмещённого музыкально-физкультурного зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой 
деятельности на улице 

да 

 
   Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с 32 имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования  
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
   Особое внимание уделяется созданию условий для реализации Образовательной программы 
ДОУ с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО.  
   В ДОУ работает стабильный педагогический коллектив, имеющий достаточно высокий  



 

 

образовательный и квалификационный уровень. Педагоги участвуют в городских  мероприятиях: 
семинарах, научно-практических конференциях. Активно распространяют педагогический опыт на 
Интернет-сайтах и методических мероприятиях разного уровня. Педагоги с детьми участвуют во 
Всероссийских, республиканских и городских конкурсах, выставках, представляют детские 
творческие работы на конкурсах в Интернет-сайтах.  
   Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 
обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 
    Таким образом, в ДОУ созданы условия для реализации гарантированного права гражданам 
Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 
обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр и уход . 
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